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STATUTS COORDONNES
au 12mat2026

tels qu'ils r6sultent des actes suivants regus par:

Maitre Frank BADEN. notaire alors de r6sidence i Luxembourg :

1) le 17 d6cembre 2001 (constitution), publi6 au M6morial C, num6ro 573 du 12

avril2002.

Les statuts ont 6t6 modifi6s oour la dernidre fois par acte de :

Maitre Martine SGHAEFFER. notaire de r6sidence i Luxembourq :

2) le 12mai2026, en cours de publication au Recueil Electronique des Soci6t6s et

Associations

Title 1. Name and Leqal Structure. Gorporate Obiect.
Reqistered Office. Duration

Article {. Name and Leqal Structure.
TENARIS S.A. is a soci6t6 anonyme governed by these Articles of Association and

by the applicable laws and regulations of the Grand Duchy of Luxembourg.

Article 2. Corporate Obiect. The object of the Company is the business directly or

indirectly related to the taking of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg or

foreign corporations or other business entities, the administration, management, control

and development thereof.
The Company may use its resources to organize, manage, enhance in value and

liquidate a portfolio consisting of any kind of securities, patents and pertaining licenses,

to participate in the organization, development and control of any business entity to

acquire by way of capital contribution, subscription, underwriting, option, purchase or in

any manner whatsoever any kind of securities, patents and pertaining licenses as well

as to sell, transfer, exchange or othenvise, to enhance in value such securities, patents

and rights through any person and in any manner whatsoever, and to afford to

companies in which it has an interest any assistance, loans, advances or guarantees.

The Company may raise money in order to finance its activities through the private

or public issue of loans, notes, bonds, debentures or other similar instruments or equity

certificates denominated in any currency (and may pledge part or all of its assets to

secure any money so raised).
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ln general, the Company may carry out any permitted activities which it may deem
appropriate or necessary for the accomplishment of its corporate object.

Article 3. Reqistered Office. The registered office is established in Luxembourg-
City.

The registered office may be transferred within the same locality by decision of the
Board of Directors.

The Board of Directors may establish branches or offices abroad.
Whenever there shall occur or be imminent extraordinary political, economic or

social developments of any kind likely to jeopardize the normal functioning of the
registered office or easy communication between such office and the outside world, the
registered office may be declared temporarily, and until the complete termination of
such unusual conditions, transferred abroad, without affecting the nationality of the
Company, which, notwithstanding such temporary transfer of the registered office, shall
remain that of Luxembourg. Such declaration of transfer of the registered office shall be
made and brought to the knowledge of third parties by one of the executive bodies of
the company authorized to bind it for acts of current and daily management.

Article 4. Duration. The Company shall be constituted for an unlimited duration.
Title ll.- Share Gapital

Article 5. Share capital. The share capital of the Company is set at one billion nine
million six hundred and thirty-nine thousand seven hundred and fifty- six U.S. dollars
(USD 1,009,639,756), represented by one billion nine million six hundred and thirty-
nine thousand seven hundred and fifty- six (1,009,639,756) shares with a par value of
one U.S. dollar (USD 1) per share.

The authorized capital of the Company shall be two billion five hundred million U.S.
dollars (usD 2,500,000,000), including the issued share capital, represented by two
billion five hundred million (2,500,000,000) shares with a par value of one U.S. dollar
(USD 1) per share.

The board of directors, or any delegate(s) duly appointed by the board of directors,
may from time to time, for a period starting on the date of the Extraordinary General
Meeting of Shareholders held on 6th May 2025 and ending on the fifth anniversary of
the date of the publication in the Recueil 6lectronique des soci6t6s et associations
(RESA) of the deed recording the minutes of such Extraordinary General Meeting of
Shareholders, issue shares within the limits of the authorized share capital against
contributions in cash, contributions in kind or by way of incorporation of available
reserves at such times and on such terms and conditions, including the issue price, as
the board of directors, or its delegate(s), may in its or their discretion resolve.

The Extraordinary General Meeting of Shareholders held on 6th May 2025 has
authorized the board of directors, for a period starting on the date of such Extraordinary
General Meeting of Shareholders and ending on the fifth anniversary of the date of the
publication in the RESA of the deed recording the minutes of such Extraordinary
General Meeting of shareholders, to waive, suppress or limit any pre-emptive
subscription rights of shareholders provided for by law to the extent it deems such
waiver, suppression or limitation advisable for any issue or issues of shares within the
authorized share capital, and has waived any pre-emptive subscription rights provided
for by law and related procedures.

Notwithstanding the waiver of any preemptive subscription rights provided for by law
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and related procedures, by provision of the present Articles of Association, any

issuance of shares for cash within the limits of the authorized share capital shall be

subject to the pre-emptive subscription rights of the then existing shareholders, except

in the following cases (in which cases no pre-emptive subscription rights shall apply):

(i) any issuance of shares (including, without limitation, the direct issuance of

shares or upon the exercise of options, rights convertible into shares, or similar

instruments convertible or exchangeable into shares) against a contribution other than

in cash; and
(ii) any issuance of shares (including by way of free shares or at discount), up to an

amount of 1.5o/o of the issued share capital of the Company, to directors, officers,

agents, employees of the Company, its direct or indirect subsidiaries, or its affiliates

(collectively, the "Beneficiaries"), including, without limitation, the direct issuance of

shares or upon the exercise of options, rights convertible into shares, or similar

instruments convertible or exchangeable into shares, issued for the purpose of

compensation or incentive of the Beneficiaries or in relation thereto (which the board of

directors shall be authorized to issue upon such terms and conditions as it deems fit).

Any issuance of shares within the authorized share capital must be recorded by

notarial deed and this Article 5 must be amended accordingly.

Each share entitles the holder thereof to cast one vote at any shareholders' meeting,

subject to applicable law.

The board of directors may authorize the issuance of bonds which may be but are

not required to be, convertible into registered shares, in such denominations and

payable in such monies as it shall determine in its discretion. The board of directors

shall determine the type, price, interest rates, terms of issuance and repayment and

any other conditions for such issues. A register of registered bonds shall be held by the

Company.
Article 6. Shares. The shares shall be in registered form. The board of directors

may issue registered share certificates.

The shares may be entered without serial numbers into fungible securities accounts

with financial institutions or other professional depositaries. The shares held in deposit

or on an account with such financial institution or professional depositary shall be

recorded in an account opened in the name of the depositor and may be transferred

from one account to another, whether such account is held by the same or a different

financial institution or depositary. The depositor whose shares are held through such

fungible securities accounts shall have the same rights and obligations as if his shares

were recorded in the registered share register of the Company.

Transfer of registered shares, carried in the registered share register and which are

not held through fungible securities accounts, shall be effected by a written declaration

of transfer signed by the transferor and the transferee or by their attorneys. The board

of directors may accept and enter in the register a transfer on the basis of any

appropriate document(s) recording the transfer between the transferor and the

transferee.
For the exercise of rights against it as well as for the exercise of rights to vote at

general meetings and all rights conferred upon the shareholders, the Company shall

recognize only one single owner per share. lf there are several owners of a share, the

company shall be entitled to suspend the exercise of the rights attached thereto until
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one person is designated as being the owner of such share with regard to the
Company or until a single representative of the owners representing them towards the
Company has been appointed.

The rights and obligations attached to any share shall pass to any transferee
thereof.

All communications and notices to be given to a registered shareholder shall be
deemed validly made to the latest address communicated by the shareholder to the
Company.

Article 7. Chanqes of Share Capital. The subscribed and the authorized capital of
the Company may be increased or reduced by decision of the shareholders in general
meeting whose resolutions shall be taken in the manner required for the amendment of
the Articles.

Title lll.- Manaqement. Supervision
Article 8. Board of Directors. The company shall be managed by a board of

directors consisting of a minimum of three (3) members and a maximum of fifteen (15)
members appointed by the general meeting. ln case the shares of the Company are
listed on a regulated market, the minimum number of directors shall be five (5). The
terms of their office shall not exceed one (1) year; they may be reappointed and
dismissed at any time, with or without cause.

ln the case of a vacancy in any position as director, the remaining directors shall
have the right to temporarily fill such vacancy by a majority vote; in such case the next
general meeting shall be called upon to ratifu such election.

Any director elected in replacement of another, whose term of office has not expired,
shall complete the term of office of the director whom he replaces.

Article 9. Procedure. The board of directors shall elect a chairman from among its
members and, if considered appropriate, one or several vice-chairmen and shall
determine the period of their office, not exceeding their appointment as director.

The board of directors shall meet as often as required by the interests of the
Company and at least four (4) times per year, upon notice by the chairman or by two
(2) directors, either at the registered office or at any other place indicated in the notice,
under the chairmanship of the chairman or, if the latter is prevented from attending,
under the chairmanship of the (any) vice-chairman or of the director chosen among his
colleagues.

The board of directors may deliberate and act validly only if a majority of its
members in office are present in person or by proxy.

Board of directors meetings can be validly held by means of telephonic conference
call, video conference or any other means genuinely allowing for the participation,
interaction and intercommunication of the attending directors.

Any director who is prevented or absent may give a proxy in writing, telegram or
facsimile, to one of his colleagues on the board to represent him at the meetings of the
board and to vote in his place and stead.

All decisions shall be taken by a majority of votes of those present or represented; in
case of a tie the chairman has a casting vote.

Written decisions, signed by all the directors, are proper and valid as though they
had been taken at a meeting of the board of directors duly convened and held. Such a
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decision can be documented by several separate instruments having the same tenor,

each signed by one or more directors.
The Board of Directors may appoint a secretary and one or more assistant

secretaries and determine their responsibilities, powers and authorities. These

secretaries and assistant secretaries need not be members of the Board of Directors.

Article 10. Minutes of the Board. The proceedings of the board of directors shall

be set forth in minutes signed by either (i) the chairman of the board of directors or the

chairman of the meeting, together with the secretary of the board of directors, or (ii) a

majority of the persons present at the meeting.

Copies of these minutes, or excerpts thereof, as well as any other document of the

Company, may be certified by the chairman of the board of directors, the chairman of
the relevant meeting, any member of the board of directors, the secretary of the board

of directors, or any assistant secretary of the board of directors>.

Article 11. Powers. The board of directors is invested with the broadest powers to

act on behalf of the Company and accomplish or authorize all acts and transactions of
management and disposal which are within its corporate purpose and which are not

specifically reserved to the generalmeeting.
The Company will be bound by the joint signature of two directors or the sole

signature of any persons to whom such signatory power shall be delegated by the

board of directors or by any two directors.

The board of directors is invested with the power to interpret and apply the present

Articles of Association and to issue guidelines and rules for that purpose.

Within the limits of applicable law, the board of directors may: 1. delegate to one or
more persons, whether or not members of the board of directors, the powers necessary

to carry out its decisions and to provide day-to-day management; provided that the

approval of material transactions with related parties shall not be delegated and the

opinion of the Audit Committee on such material transactions shall be taken into

consideration prior to their approval by the board of directors;

2. confer to one or more persons, whether or not members of the board of directors,

the powers deemed to be appropriate for the general technical, administrative and

commercial management of the Company;
3. constitute an Audit Committee, made up by directors, determining its function and

authority;
4. constitute any committee, the members of which may be selected either from

among the directors or outside thereof, and determine their functions and authority.

The board may authorize all substitutions in the powers it may confer or has

conferred.
ln case the shares of the Company are listed on one or more regulated markets, the

Company shall have an Audit Committee composed of at least three (3) members, the

majority of which shall qualify as lndependent Directors; provided, however, that the

composition and membership of the Audit Committee shall satisfy such requirements

as are applicable to, and mandatory for, audit committees of issuers such as the

Company under any law, rule or regulation applicable to the Company (including,

without limitation, the applicable laws, rules and regulations of such regulated market

or markets). The members of the Audit Committee shall not be eligible to participate in

any incentive compensation plan for employees of the Company or any of its
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subsidiaries. The Audit Committee shall (l) assist the board of directors in fulfilling its
oversight responsibilities relating to the integrity of the financial statements of the
Company, the Company's system of internal controls and the independence and
performance of the Company's internal and independent auditors. lt shall also perform
the other duties entrusted to it by the board of directors, particularly as regards
relations with the independent auditor and (ll) review material transactions between the
Company or its subsidiaries with related parties to determine whether their terms are
consistent with market conditions or are otherwise fair to the Company and its
subsidiaries. To that end, (A) the term <material> shall mean (a) any transaction, or
series of transactions within the period of one year prior to the determination, by which
the Company or any of its subsidiaries would be required to pay or would receive
aggregate sums in excess of 1.5o/o of the Company's consolidated net sales made in

the fiscal year preceding the year on which the determination is made or (b) any
corporate reorganization transaction (including a merger, spin-off or bulk transfer of a
business) affecting the Company or any of its subsidiaries for the benefit of or involving
also a related party;

and (B) the term <related party) shall mean any of the following persons in relation
to the Company or the subsidiaries of the Company: (i) a member of the board of
directors of the Company or of any of the subsidiaries; (ii) any company or person that
controls directly or indirectly the Company or is a member of the board of directors of a
company controlling directly or indirectly the Company; (iii) any company or person that
holds a significant interest in the equity of the Company or of a subsidiary of the
Company; (iv) spouses, parents, siblings or relatives up to the third degree of any
person referred to in (i), (ii) or (iii); and (v) companies in whose equity the persons
referred in (i)and (iii) hold a significant interest.

The board of directors shall appoint one of the members of the Audit Committee as
its Chairman. The Audit Committee shall report to the board of directors on its activity
and the adequacy of the internal control system once a year, at the time the annual
accounts are approved.

For the purpose of the present Articles of Association, the term <lndependent
Director> shall mean a director who: (i) is not, and has not been employed by the
Company or its subsidiaries in an executive capacity, within the five years immediately
prior to the annual meeting at which the nominees of the board of directors will be
voted upon;

(ii) is not a person that directly or indirectly controls the Company and is not a
member of the board of directors of a company controlling directly or indirectly the
Company;

(iii) has not (and is not affiliated with a company or a firm that has) a significant
business relationship with the Company, its subsidiaries or the person that directly or
indirectly controls the Company;

(iv) is not, and has not been affiliated with or employed by a (present or former)
auditor of the Company, its subsidiaries or the person that directly or indirectly controls
the Company, within the five years immediately prior to the annual meeting at which
the nominees of the board of directors will be voted upon;

(v) is not a spouse, parent, sibling or relative up to the third degree of any person
above described from (i) to (v).
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Article 12. Directors' Remuneration. The remuneration of the board of directors

will be decided by the general meeting.
The Company shall, to the fullest extent permitted by Luxembourg law, indemnify

any director or officer, as well as any former director or officer, against all costs,

charges and expenses, reasonably incurred by him in connection with the defense or
settlement of any civil, criminal or administrative action, suit or proceeding to which he

may be made a party by reason of his being or having been a director or officer of the

Company, if (i) he acted honestly and in good faith, and (ii) in the case of criminal or

administrative proceedings, he had reasonable grounds for believing that his conduct

was lawful. Notwithstanding the foregoing, the current or former director or officer will

not be entitled to indemnification in case of an action, suit or proceeding brought

against him by the Company or in case he shall be finally adjudged in an action, suit or
proceeding to be liable for gross negligence, wilful misconduct, fraud, dishonesty or
any other criminal offence. Furthermore, in case of settlement, the current or former

director or officer will only be entitled to indemnification hereunder, if he settles such

action, suit or proceeding in good faith and in a manner he reasonably believes to be in

or not opposed to the best interests of the Company and if notice of the intention of
settlement of such action, suit or proceeding is given to the Company at least 10

business days prior to such settlement.
Article 13. Auditors. The annual accounts of the Company shall be audited by

auditors or audit firms in accordance with applicable law, appointed by the general

meeting of shareholders. The general meeting shall determine their number and the

term of their office which shall not exceed one (1) year. They may be reappointed and

dismissed at any time.
Title lV.- General Meetinqs

Article 14. Powers. The general meeting, duly constituted, represents all of the

shareholders. lt has the broadest powers to carry out or ratify acts of concern to the

Company.
Article 15. Date and Place. The annual general meeting shall meet each year in

Luxembourg, at the place indicated in the notices of meeting, within six (6) months from

the end of the previous financial year. lf such day falls on a legal or banking holiday in

Luxembourg, the general shareholders meeting shall be held on the first business day

thereafter.
The general Meetings, including the annual general meeting, may be held in a

foreign country whenever there occur circumstances of force majeure as determined by

the board of directors in its discretion. ln such event, the terms and conditions

necessary to provide proper deliberations and publications will continue to be those
provided for by the laws of Luxembourg.

Article 16. Notices of Meeting. The board of directors shall convene all general

meetings.
The convening notice for any ordinary or extraordinary general meeting shall comply

with the requirements (including as to content and publicity) established by applicable

law. For so long as the shares or other securities of the Company are listed on a
regulated market, the notice of a general meeting of shareholders shall comply with the

requirements (including as to content and publicity) and follow the customary practices

in such market.
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Article 17. Admission. Admission to a general meeting of shareholders shall be
governed by applicable Luxembourg law and the present Articles of Association. For as
long as the shares or other securities of the Company are listed on a regulated market
within the European Union, participation in a general meeting shall inter alia be subject
to the relevant shareholder holding shares of the Company on the fourteenth day (14th)
midnight central European time prior to the meeting (unless otherwise provided for by
applicable law).

The board of directors may determine other conditions that must be satisfied by
shareholders in order to participate in a general meeting in person or by proxy,
including with respect to deadlines for submitting supporting documentation to or for
the Company.

Article 18. Procedure. Every general meeting will be presided over by the chairman
pro tempore appointed by the general meeting. The general meeting will appoint a
scrutineer who shall keep the attendance list.

The board of the general meeting so constituted shall designate the secretary.
lrrespective of the agenda, the board of directors may adjourn any ordinary or

extraordinary general meeting in accordance with the formalities and time limits
stipulated for by law.

Article 19. Vote and Minutes. Subject to applicable law, resolutions at ordinary
general meetings will be passed by the simple majority of the votes validly cast,
irrespective of the number of shares present or represented.

Extraordinary general meetings may not validly deliberate on proposed amendments
to the Articles of Association unless at least half of the issued share capital is
represented, unless otherwise provided for by applicable law. lf the required quorum is
not reached at a first meeting, a second meeting may be convened in accordance with
the present Articles of Association and applicable law and such second meeting shall
validly deliberate regardless of the number of shares represented.

Resolutions as to amendments to the Articles of Association shall be adopted by
two-thirds majority of the votes validly cast, unless otherwise provided for by applicable
law.

The nationality of the Company may be changed and the commitments of its
shareholders may be increased only with the unanimous consent of all the
shareholders and bondholders, if any.

To the extent that no shareholder requests a full account of the voting at the general
meeting, the Company may establish the voting results only to the extent needed to
ensure that the required majority is reached for each matter submitted to the general
meeting.

Minutes of the general meetings shall be signed by the members of the bureau of
the meeting. Copies or excerpts of the minutes may be certified by the chairman of the
board of directors, the chairman of the relevant meeting, any member of the board of
directors, the secretary of the board of directors, or any assistant secretary of the board
of directors.

Title V.- Financial Year. Distributions
Article 20. FinancialYear. The financialyear will run from the first (1st) of January

of each year until the thirty-first (31st) of December of the same year.
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Each year, the management will cause an inventory to be drawn up with current and

fixed assets together with all debts and liabilities of the Company, accompanied by an

annex containing a summary of all corporate commitments and all debts of the

directors towards the Company.
The management will prepare the balance sheet, the profit and loss statement and

the notes to the accounts and remit those documents within the legal time limit to the

auditors.
Copy of the annual accounts, the auditor's report on such annual accounts and such

other documents required by law shall be made available to shareholders in
compliance with applicable law.

Article 21. Distributions. The surplus after deduction of charges and amortizations

represents the net profit at the disposal of the general meeting for free allocation.

The board of directors may initiate dividend installments out of profits, share

premium or any other available reserves, in accordance with applicable law.

Dividends or other distributions decided by the general meeting as well as interim

dividends or other distributions for the current financial year decided by the board of

directors in accordance with the law, are paid at the periods and places fixed by the

board of directors.
The Company may be discharged of its obligation in respect of such distributions by

transferring funds to a depositary having as principal activity the operation of a

settlement system in relation to transactions on securities, dividends, interest, matured

capital or other matured monies of securities or of other financial instruments being

handled through the system of such depositary. Said depositary shall distribute these

funds to his depositors according to the amount of securities or other financial

instruments recorded in their name.

Title Vl.- Appraisal riqhts
Article 22. Appraisal riqhts.
(A) ln case the general meeting approves (i) the de-listing of the Company's shares

from all regulated markets where the Company's shares are listed at that time (ii)

consummation of a merger in which the Company is not the surviving person (unless

the shares or other equity securities of such person are listed in the New York or

London stock exchanges);
(iii) consummation of a sale, lease, exchange or other disposition of all or

substantially all of the assets of the Company; (iv) amendment of the articles of

association that has the effect of changing materially the Company's corporate

purpose; (v) relocation of the Company's domicile outside of the Grand Duchy of

Luxembourg; (vi) amendments to the Articles of Association that restrict the rights of

the shareholders, dissenting or absent shareholders shall have the right to have their

shares purchased by the Company at (a) the average market value of the ninety (90)

calendar days preceding the general meeting or (b) in the event that the shares of the

Company are not traded in any regulated market, the amount that results from applying

the proportion of the Company's equity that the shares being sold represent over of the

Company's net worth on the day of the general meeting. The Company must

consummate the purchase in this clause (a) of this Article within six (6) months

following the date of the general meeting. Dissenting or absent shareholders must

present their claim within one (1) month following the date of the general meeting and
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supply the Company with evidence of their share holding at the date of the general
meeting. Shareholders which voted in favor of the relevant resolution are not entitled to
the right provided in this article.

(B) ln case the general meeting approves the de-listing from one or more, but not
all, of the regulated markets where the Company's shares are listed, only dissenting or
absent shareholders with shares held through participants in the local clearing system
for that market at the earlier of (i) the date of the public announcement by the Company
of the intention to make the de-listing or (ii) the date of the publication of the call for the
general meeting that approved such de-listing will be entitled to have their shares
repurchased by the Company in accordance with clause (a) of this Article.

Dissenting or absent shareholders must present their claim within one (1) month
following the date of the general meeting and supply the Company with evidence of
their share holding at the earlier of (i) the date of the public announcement by the
Company of the intention to make the de-listing or (ii) the date of the publication of the
call to the general meeting.

Shareholders which voted in favor of the relevant resolution are not entitled to this
appraisal right.

(C) Article 49-3(1Xd) of the Luxembourg law governing commercial companies shall
apply in case the shareholders exercise their appraisal right.

Title Vll.- Dissolution. Liquidation
Article 23. Dissolution. The board of directors may, at any time, propose to the

extraordinary general meeting the dissolution of the Company.
Article 24. Liquidation. Upon the dissolution of the Company, the liquidation shall

be effected by one or more liquidators, natural persons or legal entities, appointed by
the general meeting, which shall determine their powers and their remuneration.

Title Vlll.- General Previsions
Article 25. Applicable law. All points not covered by the present Articles of

Association shall be governed by Luxembourg law.

DUT
Titre 1. D6nomination et forme iuridique.

obiet social. sidqe social. dur6e
Article 1er. D6nomination et forme iuridique.
TENARIS S.A. est une soci6t6 anonyme r6gie par les pr6sents Statuts et par les

lois et rdglementations en vigueur au Grand-Duch6 de Luxembourg.
Article 2. Obiet social. L'objet de la Soci6t6 est tout activit6 directement ou

indirectement li6e ir la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans
des soci6t6s luxembourgeoises ou 6trangdres ou dans d'autres entit6s commerciales,
I'administration, la gestion, le contr6le et le d6veloppement de celles-ci.

La soci6t6 peut utiliser ses ressources pour organiser, g6rer, valoriser et liquider un
portefeuille comprenant toutes sortes de titres, de brevets et de licences y relatives,
pour participer d l'organisation, au d6veloppement et au contrOle de toutes entit6s
commerciales, pour acqu6rir par voie de contribution de capital, de souscription, de
participation, d'option, d'achat ou de toute autre mani6re, toutes sortes de titres, de
brevets et de licences y relatives, ainsi que pour vendre, c6der, 6changer ou d'une
autre maniere, pour valoriser de tels titres, brevets et droits par I'interm6diaire de toute
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personne et sous quelque forme que ce soit, et d'offrir aux soci6t6s dans lesquelles

elle d6tient un int6r6t, toutes assistances, tous pr6ts, avances ou garanties.

La Soci6t6 peut lever des fonds en vue de financer ses activit6s au travers de

l'6mission, priv6e ou publique, d'emprunts, d'obligations, de titres obligataires,

d'instruments de dette ou de tous autres instruments similaires ou de certificats

d'actions libell6s en n'importe quelle devise (et elle peut mettre en gage tout ou partie

de ses actifs pour garantir les fonds ainsi lev6s).

De manidre g6n6rale, la Soci6t6 peut exercer toutes activit6s autoris6es qu'elle juge

appropri6es ou n6cessaires d I'accomplissement de son objet social.

Article 3. Sidqe social. Le sidge social est 6tabli d Luxembourg-Ville.

Le sidge social peut 6tre transf6r6 d I'int6rieur de la mdme localit6 par d6cision du

conseil d'adm inistration.

Le conseil d'administration peut ouvrir des succursales ou des bureaux d l'6tranger.

Lorsque apparaissent ou sont imminents des d6veloppements politiques,

6conomiques ou sociaux extraordinaires de quelque sorte que se soit et qui sont de

nature d mettre en p6ril le fonctionnement normal du sidge social ou la communication

ais6e entre un tel sidge et le monde ext6rieur, le sidge social peut 6tre d6clar6e

temporairement transf6r6e i l'6tranger jusqu'd la disparition compldte de ces

conditions extraordinaires, sans que soit alt6r6e la nationalit6 de la Soci6t6 qui,

nonobstant un tel transfert temporaire du sirlge social, restera luxembourgeoise. Une

telle d6claration de transfert du sidge social sera faite et port6e d la connaissance des
parties tierces par un des membres des organes ex6cutifs de la Soci6t6 autoris6s dt

I'engager par des actes de gestion courante et quotidienne.

Article 4. Dur6e. La Soci6t6 est constitu6e pour une dur6e illimit6e.

Titre ll.- Gapital sgcial
Article 5. Gapital social. Le capital social est fix6 d un milliard neuf millions six cent

trente-neuf mille sept cent cinquante-six dollars am6ricains (1.009.639.756 USD) divis6

en un milliard neuf millions six cent trente-neuf mille sept cent cinquante-six

(1.009.639.756) actions d'une valeur nominale d'un dollar am6ricain (1,- USD) par

action.
Le capital autoris6 de la Soci6t6 est fixe a deux milliards cinq cent millions dollars

am6ricains (2.500.000.000.- USD), comprenant le capital social 6mis, repr6sent6 par

deux milliards cinq cent millions actions (2.500.000.000) d'une valeur nominale d'un

dollar am6ricain (1.- USD) par action.
Le conseil d'administration, ou tout mandataire(s) d0ment nomm6(s) par le conseil

d'administration, peut de temps en temps, pour un p6riode commengant d la date de

I'Assembl6e G6n6rale Extraordinaire des Actionnaires tenue le 6 mai 2025 et se

terminant le jour du cinquidme anniversaire de la date de publication dans le Recueil

6lectronique des soci6t6s et associations, Luxembourg (le ( RESA >) de I'acte

contenant le procds-verbal de cette Assembl6e G6n6rale Extraordinaire des

Actionnaires, 6mettre des actions dans les limites du capital autoris6, par apport en

num6raire, en nature ou par voie d'incorporation de r6serves disponibles d ce moment,

et aux termes et conditions, notamment le prix d'6mission, d6cid6s par le conseil

d'administration ou son/ses mandataire(s), d leur seul discr6tion.

L'Assembl6 G6n6rale Extraordinaire des Actionnaires tenue le

6 mai 2025 a autoris6 le Conseil d'Administration, pour un p6riode commengant d la
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date de cette Assembl6e G6n6rale Extraordinaire des Actionnaires et se terminant au
jour du cinquidme anniversaire de la date de publication dans le RESA de I'acte
contenant le procds-verbal de cette Assembl6e G6n6rale Extraordinaire des
Actionnaires, i renoncer, supprimer ou limiter tout droits pr6f6rentiel de souscriptions
des actionnaires pr6vus par la loi en ce qu'il considdre la renonciation, la suppression
ou la limitation recommand6e pour toute 6mission ou 6missions d'actions dans la limite
du capital autoris6 et d renoncer ir tout droit pr6f6rentiel de souscription pr6vu par la loi
et les proc6dures y li6es.

Nonobstant la renonciation d tout droit de souscription pr6f6rentiel pr6vu par la loi et
les proc6dures li6es, par applications des dispositions des pr6sents Statuts, toute
6mission d'actions par apport en num6raire, dans la limite du capital autoris6, doit 6tre
conforme aux droits de souscription pr6f6rentiels des actionnaires existants, a
I'exception des cas suivants (dans ces cas, aucun droit pr6f6rentiel de souscription ne
s'applique) :

(i) toute 6mission d'actions (notamment et sans limitation les 6missions directes
d'actions ou sur exercice d'options, de droits convertibles en actions ou des
instruments similaires convertibles ou 6changeables en actions) par apport autre qu'en
num6raire; et

(ii) toute 6mission d'actions (y compris gratuitement ou avec remise) jusqu'd 1,5%
du capital social 6mis de la Soci6t6, aux administrateurs, fond6s de pouvoir, agents, ou
employ6s de la Soci6t6, a leurs filiales directes ou indirectes, ou d leurs affili6s
(collectivement, les < B6n6ficiaires >), y compris et sans limitation l'emission directe
d'actions ou par I'exercice d'options, de droit de conversion en actions, ou des
instruments similaires convertibles ou 6changeables en actions 6mises dans un but de
compensation ou incitation des B6n6ficiaires ou y aff6rent (le Conseil d'Administration
doit 6tre autoris6 d 6mettre sous les termes et conditions d6crites).

Toute 6mission d'action dans les limites du capital social autoris6 doit 6tre
enregistr6e par acte notari6 et cet Article 5 doit Otre modifi6 en cons6quence.

Chaque action autorise le d6tenteur de celle-ci d 6mettre un vote A chaque
assembl6e g6n6rale, conform6ment ir la loi applicable.

Le conseil d'administration peut autoriser toute 6mission d'obligations qui peuvent
6tre, mais qui ne doivent pas 6tre obligatoirement, convertibles en actions nominatives
sous une d6nomination et payables dans une monnaie d6termin6e par lui et d sa seule
discr6tion. Le conseil d'administration doit d6terminer le type, le prix, les taux d'int6r6t,
les conditions d'6mission et de remboursement et toutes autres conditions de ces
6missions. Un registre des obligations nominatives doit 6tre tenu par la Soci6t6. >

Article 6. Actions. Les actions seront nominatives. Le conseil d'administration peut
6mettre des certificats d'actions nominatives.

Les actions peuvent 6tre inscrites sans matricules dans des comptes de titres
fongibles ouverts auprds d'institutions financidres ou d'autres d6positaires
professionnels. Les actions d6tenues en d6p0t ou sur un compte auprds d'une telle
institution financidre ou d'un tel d6positaire professionnel seront inscrites sur un
compte ouvert au nom du d6posant et peuvent 6tre transfer6es d'un compte d un
autre, que ce compte soit d6tenu par une la m6me ou une autre institution financidre
ou d6positaire professionnel. Le d6posant dont les actions sont d6tenues sur de tels
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comptes de titres fongibles auront les m6mes droits et obligations que si ses actions

6taient inscrites au registre d'actions nominatives de la Soci6t6.

Le transfert des actions nominatives, port6 au registre d'actions nominatives et qui

ne sont pas d6tenues sur des comptes de titres fongibles, sera r6alis6 par une

d6claration 6crite de transfert sign6e par le c6dant et le cessionnaire ou par leurs

mandants. Le conseil d'administration peut accepter et inscrire dans le registre un

transfert sur base de tout document(s) appropri6(s) constatant le transfert entre le
c6dant et le cessionnaire.

Pour I'exercice des droits dr son encontre ainsi que pour l'exercice des droits de vote

aux assembl6es g6n6rales et de tous droits octroy6s aux actionnaires, la Soci6t6 ne

reconnaitra qu'un seul et unique propri6taire par action. S'il existe plusieurs

propri6taires d'une action, la Soci6t6 aura le droit de suspendre I'exercice de tous les

droits y attach6s jusqu'd ce qu'une personne ait 6t6 d6sign6e comme 6tant propri6taire

de cette action ir l'6gard de la Soci6t6 ou jusqu'd ce qu'un seul repr6sentant des

propri6taires ait 6t6 nomm6 pour les repr6senter d l'6gard de la Soci6t6.

Les droits et obligations attach6s ir toute action se transmettront d tout cessionnaire.

Toutes communications et notifications devant 6tre faites aux actionnaires

nominatifs seront consid6r6es comme valablement faites d la dernidre adresse

communiqu6e par I'actionnaire d la Soci6t6.

Article 7. Modification du capital social. Le capital souscrit et autoris6 de la

Soci6t6 peuvent 6tre augment6s ou diminu6s par d6cision des actionnaires en

assembl6e g6n6rale dont les d6cisions seront prises de la fagon requise pour modifier

les Statuts.

Titre lll.- Administration. Surveillance
La Soci6t6 sera g6r6e par un conseil

d'administration comprenant un minimum de trois (3) et un maximum de quinze (15)

membres nomm6s par I'assembl6e g6n6rale. En case de cotation des actions de la

soci6t6 sur un march6 r6glement6, le nombre minimum d'administrateurs sera de cinq

(5). La dur6e de leur mandat ne pourra exc6der un (1) an; ils peuvent 6tre r66lus ou

r6voqu6s d tout moment, avec ou sans motifs.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur, les administrateurs restants auront

le droit de pourvoir temporairement d une telle vacance par un vote pris d la majorit6;

dans ce cas, il sera demand6 d la prochaine assembl6e g6n6rale de ratifier une telle

nomination.
Tout administrateur 6lu en remplacement d'un autre, dont la dur6e du mandat n'est

pas expir6e, terminera le terme du mandat de l'administrateur qu'il remplace.

Article 9. Proc6dure. Le conseil d'administration 6lira un pr6sident parmi ses

membres et, si il est jug6 opportun, un ou plusieurs vice-pr6sidents et il d6terminera le

terme de leur mandat, ce dernier ne pouvant exc6der leur nomination en tant

qu'administrateur.

Le conseil d'administration se r6unira aussi souvent que les int6r6ts de la Soci6t6

I'exigent et au moins quatre (4) fois par an, sur convocation du pr6sident ou de deux

(2) administrateurs, soit au sidge social ou ir tout autre endroit indiqu6 dans la

convocation, sous la pr6sidence du pr6sident ou, si ce dernier est emp6ch6, sous la
pr6sidence du ou de tout vice-pr6sident ou d'un administrateur choisi parmi ses

col169ues.
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Le conseil d'administration ne peut d6lib6rer et agir valablement que si une majorit6
de ses membres en fonction est pr6sente en personne ou est repr6sent6e.

Les r6unions du conseil d'administration peuvent 6tre valablement tenues au moyen
de conf6rences t6l6phoniques, vid6oconf6rences, ou tous autres moyens permettant
une v6ritable participation, interaction et intercommunication des administrateurs qui y
assistent.

Tout administrateur qui est emp€ch6 ou absent peut donner mandat par 6crit,
t6l6gramme ou t6l6copie d un de ses colldgues du conseil afin de se faire repr6senter
aux r6unions du conseil et de voter d sa place.

Toutes d6cisions seront prises dr la majorit6 des voix des administrateurs pr6sents
ou repr6sent6s ; en cas d'6galit6 de vote, le pr6sident a une voix pr6pond6rante.

Les d6cisions circulaires, sign6es par tous les administrateurs, ont la m6me valeur
que si elles avaient 6t6 prises lors d'une r6union du conseil d'administration d0ment
convoqu6e et tenue. Une telle d6cision peut 6tre document6e par plusieurs
instruments s6par6s ayant la mome teneur, chacun sign6 par un ou plusieurs
administrateurs.

Le conseil d'administration peut nommer un secr6taire et un ou plusieurs
secr6taires-assistants et d6cide sur leurs responsabilit6s, pouvoirs et autorit6s. Ces
secr6taire et secr6taires assistants n'ont pas besoin d'Otre des administrateurs.

Article 10. Procds verbaux du conseil. Les d6cisions du conseil d'administration
seront consign6es dans les procds-verbaux sign6s (i) par le pr6sident du conseil
d'administration ou par le pr6sident de l'assembl6e et par le secr6taire du conseil
d'administration, ou (ii) par la majorit6 des personnes pr6sentes dr cette assembl6e.

Les copies de ces procds-verbaux, sauf d6rogations, ainsi que tous autres
documents de la Soci6t6, peuvent 6tre certifi6s par le pr6sident du conseil
d'administration, le pr6sident de l'assembl6e concern6e, tout membre du conseil
d'administration, le secr6taire du conseil d'administration ou tout secr6taire assistant
du conseil d'administration.

Article 11. Pouvoirs. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus
larges pour agir au nom de la Soci6t6 et pour accomplir ou autoriser tous actes et
toutes op6rations d'administration et de disposition quifont partie de son objet social et
qui ne sont pas sp6cifiquement r6serv6s d l'assembl6e g6n6rale.

La Soci6t6 sera engag6e par la signature collective de deux administrateurs ou la
seule signature de toute(s) personne(s) d laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de
signature auront 6te d6l6gu6s par le conseil d'administration ou par un des deux
administrateurs.

Le conseil d'administration est investi du pouvoir d'interpr6ter et de mettre en
oeuvre les pr6sents statuts et d'6mettre des lignes directrices et des rdgles dr cet effet.

Dans les limites de la loi applicable, le conseil d'administration peut: 1. d6l6guer ir
une ou plusieurs personnes, qu'elles soient membres ou non du conseil
d'administration, les pouvoirs n6cessaires pour mettre en euvre ses d6cisions et pour
pourvoir d la gestion journalidre; d condition que l'approbation de transactions
mat6rielles avec des parties liees ne soit pas d6l6gu6e et que I'avis du Comit6 d'Audit
sur ces transactions mat6rielles soit pris en compte prdalablement i leur approbation
par le conseil d'administration;
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2. accorder d une ou plusieurs personnes, qu'elles soient membres ou non du

conseil d'administration, les pouvoirs consid6r6s comme appropri6s pour la gestion

technique, administrative et commerciale de la Soci6t6;

3. constituer un Comit6 d'Audit, compos6 d'administrateurs, d6terminer sa fonction

et son pouvoir;

4. constituer tout comit6 dont les membres peuvent Otre choisis parmi les

administrateurs ou non, et d6terminer leur fonctions et pouvoirs.

Le conseil peut autoriser toutes substitutions dans les pouvoirs qu'il peut accorder

ou a accord6.
Dans le cas oir les actions sont cot6es sur un ou plusieurs march6s r6glement6s, la

Soci6t6 sera pourvue d'un Comit6 d'Audit compos6 de au moins trois (3) membres,

dont la majorit6 devra qualifier d'Administrateur lnd6pendant ; d la condition toutefois

que la composition et les membres du Comit6 d'Audit satisfassent aux exigences

applicables et obligatoires aux comit6s d'audit pour les 6metteurs tels que la Soci6t6

en vertu de toute loi, rdgle ou rdglementation applicables d la Soci6t6 (y inclus, sans

limitation, les lois, rdgles et rdglementations applicables de tels march6s).Les membres

du Comit6 d'Audit n'auront pas le droit de participer d un systdme quelconque de

primes d'encouragement pr6vu pour les employ6s de la Soci6t6 ou d'une de ses

filiales. Le Comit6 d'Audit (l) assistera le conseil d'administration dans l'ex6cution de

ses responsabilit6s de surveillance li6es dr I'int6grit6 des documents comptables de la
Soci6t6, au systdme de contr6le interne de la Soci6t6 et dr l'ind6pendance et au travail

des r6viseurs d'entreprises et des comptables internes de la Soci6t6.

ll accomplira 6galement les autres t0ches que lui confiera le conseil

d'administration, particulidrement celles concernant les relations avec le r6viseur

d'entreprises et (ll) examinera les transactions mat6rielles entre la Soci6t6 ou ses

filiales et des parties li6es afin d'6valuer si les conditions auxquelles elles sont

conclues sont conformes au prix du march6 ou sont 6quitables envers la Soci6t6 et ses

filiales. A ces fins, (A) I'expression <mat6rielle> d6signera (a) toute transaction, ou

s6rie de transactions effectu6es pendant une p6riode de une ann6e avant la
d6termination, en vertu de laquelle la Soci6t6 ou toute filiale devrait op6rer un

paiement ou recevoir des montants s'6levant d plus de 1,5o/o des ventes nettes

consolid6es de l'ann6es fiscale pr6c6dent celle durant laquelle la d6termination sera

prise ou (b) toute transaction de restructuration d'entreprise (y compris toute fusion,

cession d'action ou apport d'une universalit6) portant atteinte d la Soci6t6 ou i ses

filiales au profit ou en rapport 6galement avec une partie li6e; et (B) l'expression

<partie li6e> d6signera toute personne vis6e ci-aprds en relation avec la Soci6t6 ou les

filiales de la Soci6t6: (i) tout membre du conseil d'administration de la Soci6t6 ou de

ceux de ses filiales; (ii) toute soci6t6 ou personne contrOlant directement ou

indirectement la Soci6t6 ou 6tant membre du conseil d'administration d'une soci6t6

contr6lant directement ou indirectement la Soci6t6; (iii) toute soci6t6 ou personne

d6tenant une participation importante dans la Soci6t6 ou de toute filiale de la Soci6t6;

(iv) conjoints, parents, fratries ou parents jusqu'au troisidme degr6 de toute personne

d6sign6e au (i), (ii) ou (iii); et (v) toute soci6t6 dont les personnes vis6es aux (i) et (iii)

d6tiennent une participation importante.
Le conseil d'administration nommera un des membres du Comit6 d'Audit comme

son Pr6sident. Le Comit6 d'Audit fera un rapport au conseil d'administration de son
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activit6 et du caractdre ad6quat du systdme de contrOle interne une fois par an au
moment oi les comptes annuels sont approuv6s.

Pour les besoins des pr6sents statuts, le terme <Administrateur lnd6pendant>
signifie un administrateur qui: (i) n'est pas, et n'a pas 6t6 employ6 par la soci6t6 ou
ses filiales en tant que membre ex6cutif, end6ans les cinq ans pr6c6dant
imm6diatement l'assembl6e annuelle d laquelle il sera vot6 sur les personnes
candidates d l'6lection du conseil d'administration;

(ii) n'est pas une personne qui contr6le directement ou indirectement la Soci6t6 et
n'est pas un membre du conseil d'administration d'une soci6t6 contr6lant directement
ou indirectement la Soci6t6;

(iii) n'a pas (et n'est pas li6 dr une soci6t6 ou une entreprise qui a) une relation
d'affaire significative avec la Soci6t6, ses filiales ou la personne qui contr6le
directement ou indirectement la Soci6t6;

(iv) n'est pas, et n'a pas 6t6 li6e d ou employ6e par un r6viseur (actuel ou ancien)
de la Soci6t6, de ses filiales ou de la personne qui contrOle directement ou
indirectement la Soci6t6, end6ans les cinq ans pr6c6dant imm6diatement l'assembl6e
annuelle d laquelle il sera vot6 sur les personnes candidates d l'6lection du conseil
d'administration;

(v) n'est pas une 6pouse, un parent, un enfant des m6mes parents ou un membre
de la famille jusqu'au troisidme degr6 de toute personne d6crite ci-avant aux points (i)
a (v).

Article 12. R6mun6ration des administrateurs. La r6mun6ration du conseil
d'administration sera d6cid6e par l'assembl6e g6n6rale.

La Soci6t6, dans les limites admises par la loi luxembourgeoise, devra rembourser
tout administrateur ou dirigeant, ainsi que tout ancien administrateur ou dirigeant, de
tous coOts, charges et d6penses raisonnablement support6s par lui et li6s ir la d6fense
ou d une transaction relative ir toute action, poursuite ou proc6dure de nature civile,
p6nale ou administrative d laquelle il peut 6tre partie en raison du fait d'6tre ou d'avoir
6t6 un administrateur ou un dirigeant de la Soci6t6, si (i) il a agit de manidre honn6te et
de bonne foi, et (ii) en cas de proc6dure p6nale ou administrative, il a eu de bonnes
raisons de croire que sa conduite 6tait l6gale. Sans prejudice de ce qui pr6cdde,
I'actuel ou I'ancien administrateur ou dirigeant ne sera pas rembours6 en cas d'action,
poursuite ou proc6dure port6e d son encontre par la Soci6t6 ou au cas oir il serait
finalement jug6 d l'occasion d'une action, poursuite ou proc6dure, comme 6tant
responsable de n6gligence grave, de mauvaise gestion intentionnelle, fraude,
malhonn€tet6 ou autre faute p6nale. En outre, en cas de transaction, l'actuel ou
l'ancien administrateur ou dirigeant ne pourra €tre en droit d'6tre rembours6 en vertu
du pr6sent paragraphe que s'il transige ladite action, poursuite ou proc6dure de bonne
foi et d'une manidre qu'il estime raisonnablement 6tre la plus conforme ou non
contraire aux int6r6ts de la Soci6t6 et si une notification de l'intention de transiger ladite
action, poursuite ou proc6dure est faite ir la Soci6t6 au moins dix jours ouvrables avant
une telle transaction.

Article 13. Commissaires. Les comptes annuels de la Soci6t6 doivent 6tre audit6s
par des r6viseurs d'entreprises ou des soci6t6s de r6viseurs d'entreprise
conform6ment d la loi applicable, nomm6s par l'assembl6e g6n6rale des actionnaires.
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L'assembl6e g6n6rale doit d6terminer leur nombre et le terme de leur mandat qui ne

doit pas exc6der un (1) an. lls peuvent 6tre r66lus ou r6voqu6s d tout moment.

Titre lV.- Assembl6es q6n6rales

Article 14. Pouvoirs. L'assembl6e g6n6rale, r6gulidrement constitu6e, repr6sente

tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus larges pour faire ou ratifier tous les

actes concernant la Soci6t6.

Article 15. Date et lieu. L'assembl6e g6n6rale annuelle se rSunit chaque ann6e au

Luxembourg au lieu indiqu6 dans la convocation de l'assembl6e dans les six (6) mois

de la fin de l'exercice financier pr6c6dent. Si ce jour est un jour f6ri6 l6gal ou un jour de

cong6 bancaire, l'assembl6e g6n6rale des actionnaires se tiendra le premier jour

ouvrable qui suit.

Les Assembl6es G6n6rale des Actionnaires, y inclus l'Assembl6e G6n6rale

annuelle des Actionnaires, peuvent 6tre tenues dans un pays 6tranger lorsque

surviennent des 6vdnements de force majeur tel que d6termin6s par le Conseil

d'Administration de fagon discr6tionnaire. Dans un tel cas, les d6lais et les conditions

n6cessaires afin d'assurer la validit6 des d6lib6rations et des publications continueront

d 6tre ceux pr6vus par les lois du Luxembourg.

Article 16. Convocation i I'assembl6e. Le conseil d'administration doit convoquer

toutes les assembl6es g6n6rales. Les convocations de toutes les assembl6es

g6n6rales ordinaires ou extraordinaires doivent 6tre conformes d la loi (quant au

contenu et d la publicit6). Tant que les actions et autres titres de la Soci6t6 sont cot6s

sur un march6 r6glement6, les convocations de I'assembl6e g6n6rale des actionnaires

doivent 6tre conformes aux exigences (quant au contenu et d la publicit6) et aux

coutumes de ce march6.

Article 17. Admission. L'admission d une assembl6e g6n6rale des actionnaires

doit 6tre soumise au droit luxembourgeois et aux pr6sents statuts. Tant que les actions

et autres titres de la Soci6t6 sont cot6s sur un march6 r6glement6 de I'Union

Europ6enne, la participation ir l'assembl6e g6n6rale doit 6tre li6e inter alia d la

d6tention d'actions de la Soci6t6 par I'actionnaire concern6 au quatorzidme (14dme)

jour d minuit du fuseau horaire d'Europe centrale pr6c6dant l'assembl6e (d moins que

la loi ne d6cide autrement).
Le conseil d'administration peut ajouter d'autres conditions qui doivent Otre remplies

par les actionnaires en personne ou par leurs mandataires, pour participer it
I'assembl6e g6n6rale y compris le respect des d6lais pour pr6senter les documents
justificatifs d ou pour la Soci6t6.

Article 18. Proc6dure. Chaque assembl6e g6n6rale sera pr6sid6e par un pr6sident

pro tempore nomm6 par I'assembl6e g6n6rale. L'assembl6e g6n6rale nommera un

scrutateur qui tiendra la liste de pr6sence.

Le bureau de l'assembl6e g6n6rale ainsi constitu6 d6signera le secr6taire.

Sans 6gard d l'ordre du jour, le conseil d'administration peut ajourner toute

assembl6e g6n6rale ordinaire ou extraordinaire conform6ment aux formalit6s et aux

d6lais dispos6s par la loi.

Article 19. Votes et procds verbaux. Conform6ment ir la loi en vigueur, les

r6solutions des assembl6es g6n6rales ordinaires doivent 6tre prises par un vote d la
majorit6 simple des votes valablement 6mis, sans 6gard au nombre d'actions

pr6sentes ou repr6sent6es.

PAGE 17



Les assembl6es g6n6rales extraordinaires ne peuvent valablement d6lib6rer sur les
modifications de Statuts propos6es que si la moiti6 du capital social est pr6sente ou
repr6sent6e, d moins que la loi ne d6cide autrement. Si le quorum requis n'est pas
atteint A la premidre assembl6e, une deuxidme assembl6e peut 6tre convoqu6e
conform6ment aux pr6sents Statuts et d la loi applicable et cette deuxidme assembl6e
doit d6liberer valablement sans 6gard au nombre d'actions repr6sent6es.

Les r6solutions qui modifient les Statuts doivent 6tre adopt6es d une majorit6 de
deux tiers des votes 6mis, d moins que la loi ne d6cide autrement.

La nationalit6 de la Soci6t6 ne peut 6tre modifi6e et les engagements de ces
actionnaires ne peuvent 6tre augment6s qu'avec I'accord unanime de tous les
actionnaires et le cas 6ch6ant, des obligataires.

Dans la mesure oi aucun actionnaire n'exige un compte total de votes d
I'assembl6e g6n6rale, la Soci6t6 peut 6tablir les r6sultats des votes seulement pour
v6rifier que la majorit6 requise est atteinte sur chaque point soumis d l'assembl6e
g6n6rale.

Les procds-verbaux des assemblees g6n6rales doivent 6tre signrSs par les membres
du bureau de l'assembl6e. Les copies ou extraits des procds-verbaux peuvent 6tre
certifi6s par le pr6sident du conseil d'administration, le pr6sident de l'assembl6e
concern6e, tout membre du conseil d'administration, le secr6taire du conseil
d'administration ou tout secr6taire assistant du conseil d'administration.

Titre V.- Ann6e sociale. Distributions
Article 20. Ann6e sociale. L'ann6e sociale commencera le premier (1er) janvier de

chaque ann6e et se terminera le trente et un (31) d6cembre de la m€me ann6e.
Chaque ann6e, la g6rance fera dresser un inventaire contenant les actifs actuels et

immobilis6s ainsi que toutes les dettes et le passif de la Soci6t6, accompagn6 d'une
annexe contenant un r6sum6 de tous les engagements sociaux et de toutes les dettes
des administrateurs envers la Soci6t6.

La g6rance pr6parera le bilan, le compte de profits et pertes et I'annexe et
remettront ces documents aux commissaires end6ans le d6lai l6gal.

Une copie des comptes annuels, du rapport du commissaire sur ces comptes
annuels et tous autres documents requis par la loi doivent 6tre ir la disposition des
actionnaires conform6ment d la loi applicable.

Article 21. Distributions Le reliquat apres d6duction des charges et des
amortissements repr6sente le profit net mis d la disposition de I'assembl6e g6n6rale
pour une distribution libre.

Le conseil d'administration peut d6cider du versement de dividendes dr partir des
b6n6fices, de la prime d'6mission ou toute autre r6serve, conform6ment dr la loi
applicable.

Les dividendes ou autres distributions d6cid6es par I'assembl6e g6n6rale, ainsi que
le versement de dividendes int6rimaires ou autres distributions pour I'ann6e sociale en
cours, d6cid6es par le conseil d'administration en conformit6 avec la loi, sont pay6es
aux moments et aux lieux d6termin6s par le conseil d'administration.

La Soci6t6 peut 6tre lib6r6e de ses obligations relatives aux distributions en
transf6rant des fonds d un d6positaire ayant pour activit6 principale un systdme de
compensation relatif aux transactions sur titres, dividendes, int6r6ts, capitaux 6chus ou
autres titres 6chus sur des monnaies ou d'autres instruments financiers d6tenus au
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travers du systdme de ce d6positaire. Ce d6positaire doit distribuer ces fonds d ses

d6posants en fonction du montant des titres ou des autres instruments financiers

inscris en leur nom.
Titre Vl.- Droits de sortie

Article 22. Droits de sortie.
(A) Dans le cas oi l'assembl6e g6n6rale approuve (i) la radiation de la cotation des

actions de la Soci6t6 de tous les march6s r6glement6s oir les actions de la Soci6t6

sont alors cot6es, (ii) I'accomplissement d'une fusion dans laquelle la Soci6t6 n'est pas

I'entit6 qui survit (sauf ir ce que les actions ou tout autre titre de participation cot6 de

ladite entit6 soient cot6es sur le march6 boursier de New York ou de Londres); (iii) la

rdalisation de la vente, location, 6change ou tout autre acte de disposition de tous ou

presque tous les actifs de la Soci6t6; (iv) la modification des statuts ayant pour effet de

un changement mat6riel de I'objet social de la Soci6t6; (v) la relocalisation de la

domiciliation de la Socj6t6'hors du Grand Duch6 du Luxembourg; (vi) la modification

des statuts restreignant les droits des actionnaires, les actionnaires qui s'y sont

oppos6s ou qui 6taient absents auront le droit de faire achdter leurs actions par la
Soci6t6 (a) au prix moyen du march6 des quatre-vingt-dix (90) jours calendriers

pr6c6dant I'assembl6e g6n6rale ou (b) dans I'hypothdse ou les actions de la Soci6t6

ne seraient pas cot6es sur un march6 r6glement6, au prix r6sultant du rapport entre la
part dans le capital social repr6sent6e par les actions vendues et la valeur nette de la

Soci6t6 au jour de I'assembl6e g6n6rale. La Soci6t6 doit effectuer I'achat 6nonc6 au

(a) du pr6sent article end6ans les six (6) mois qui suivent la date de I'assembl6e

g6n6rale. Les actionnaires qui s'y sont oppos6s ou qui 6taient absents doivent

pr6senter leur requ6te dans le mois (1 mois)quisuit la date de I'assembl6e g6n6rale et

fournir ir la Soci6t6 la preuve de leur d6tention des actions dr la date de I'assembl6e

g6n6rale. Les actionnaires qui ont vot6 en faveur de la r6solution en question ne se

verront pas attribu6s le droit 6nonc6 au pr6sent article.
(B) Dans le cas oi I'assembl6e g6n6rale approuve la radiation de la cotation d'un ou

de plusieurs, mais pas de tous, march6s r6glement6s oit les actions de la Soci6t6 sont

cot6es, seuls les actionnaires qui s'y sont oppos6s ou qui 6taient absents et d6tenant

des actions par l'interm6diaire de participants au systdme de compensation local de ce

march6 au plus t6t de (i) la date de I'annonce publique par la Soci6t6 de I'intention

d'effectuer la radiation ou de (ii) la date de la publication de la convocation d
I'assembl6e g6n6rale qui a approuv6e un telle radiation, auront le droit de faire

racheter leurs actions par la Soci6t6 conform6ment aux dispositions de la clause (a) du

pr6sent Article. Les actionnaires qui s'y sont opposEs ou qui 6taient absents doivent

pr6senter leur requ6te dans le mois (1 mois) qui suit la date de I'assembl6e g6n6rale et

fournir d la Soci6t6 la preuve de leur d6tention d'actions au plus tOt de (i) la date de

I'annonce publique par la Soci6t6 de l'intention d'effectuer la radiation ou de (ii) la date

de la publication de la convocation d I'assembl6e g6n6rale.

Les actionnaires qui ont vot6 en faveur de la r6solution en question ne se verront

pas attribu6s ce droit de sortie.
(C) L'article 49-3(1Xd) de la loi luxembourgeoise concernant les soci6t6s

commerciales s'appliquera au cas oir les actionnaires exercent leur droit de sortie.

Titre Vll.' Dissolution. Liquidation
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Article 23. Dissolution. Le conseil d'administration peut d tout moment proposer d
I'assembl6e g6n6rale extraordinaire la dissolution de la Soci6t6.

Article 24. Liquidation. Suite d la dissolution de la Soci6t6, il sera proc6d6 ir la
liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs qui pourront 6tre des
personnes physiques ou morales, nomm6s par I'assembl6e g6n6rale qui d6terminera
leurs pouvoirs et leurs r6mun6rations.

Titre Vlll.- Dispositions q6n6rales
Article 25. Loi applicable. Tous les points non pr6vus par les pr6sents Statuts

seront r6qis par la loi luxembourqeoise.

Pour Statuts coordonn6s
Maitre Martine SCHAEFFER
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